Звіт про проведення електронних консультацій 
щодо проекту розпорядження голови Чернігівської обласної державної адміністрації «Про затвердження Порядку стажування громадян з числа молоді, які не перебувають на посадах державної служби, в апараті Чернігівської обласної державної адміністрації»
З метою забезпечення вивчення та врахування думки громадськості, дотримання вимог пункту 12 Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики», з 25 жовтня до 15 листопада 2019 року (включно) на офіційному сайті Чернігівської обласної державної адміністрації був розміщений проект розпорядження голови обласної державної адміністрації «Про затвердження Порядку стажування громадян з числа молоді, які не перебувають на посадах державної служби, в апараті Чернігівської обласної державної адміністрації».
За час обговорення проекту розпорядження надійшла пропозиція від заступника голови ГО «Спілка жінок Чернігівщини» Олени ПЕКУРОВСЬКОЇ. 

Пропозиція, що надійшла до Чернігівської обласної державної адміністрації, опрацьована та не врахована.
	№ з/п
	Редакція частини проекту акта, до якої висловлено зауваження (пропозиції)
	Найменування організації, що подала зауваження (пропозиції) та їх зміст
	Спосіб врахування

	1.
	Пункт 12 «Порядку стажування громадян з числа молоді, які не перебувають на посадах державної служби, в апараті Чернігівської обласної державної адміністрації» (далі - Порядок): 

«12. Після проходження стажування стажисту видається довідка за результатами стажування в апараті Чернігівської обласної державної адміністрації (додаток 4).
У разі дострокового припинення стажування, довідка не видається.
	Заступник голови 

ГО «Спілка жінок Чернігівщини» Олена ПЕКУРОВСЬКА.

Пропонується абзац 2 пункту 12 Порядку після слів «стажування» доповнити словами і знаками «(без поважних причин)».
	Не враховано.

Зазначена пропозиція не врахована, оскільки довідка видається за результатами стажування, а, якщо стажування не відбулося (незалежно від причин), то підстава для видачі довідки відсутня.


Управління по роботі з персоналом апарату Чернігівської обласної державної адміністрації

